DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT HỘI ĐỒNG THÁNG 9 NĂM 2011
MỞ ĐẦU: Đọc nghị quyết của Huyện ủy về việc bổ nhiệm Đ/c Nguyễn Xuân Thành với chức danh phó hiệu trưởng.
A) ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 8.

I) Công tác chuyên môn.

1) Thực hiện qui chế chuyên môn.

- Tham mưu với phòng giáo dục và UBND huyện về việc điều động giáo viên.

- Phân công chuyên môn đảm bảo đúng nguyên tắc, phát huy được khả năng, kinh nghiệm của giáo viên.
- Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đảm bảo giờ giấc trên lớp buổi sáng cũng như  buổi chiều.
- Triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo về công tác chuyên môn đến giáo viên.
- Tổ chức họp tổ và họp chuyên môn toàn trường với nội dung thống nhất về quy chế và một số qui định có liên quan.

2) Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Lập kế hoạch và tiến hành bồi dưỡng trong tuần đầu của năm học (các em tham gia đầy đủ).

3) Công tác bồi dưỡng giáo viên

- Thực hiện tốt theo kế hoạch của phòng giáo dục, sgd

- Giáo viên dạy ngoại ngữ tham gia khảo sát trình độ chuẩn châu Âu (cả 3 đ/c đều đạt)

II) Công tác chủ nhiệm

- Nhà trường đã tiến hành chia lớp theo với mục đích nâng cao chất lượng.

- Phân công giáo viên làm công tác chủ nhiệm các lớp
- Hoàn thành công tác tổ chức lớp, quán triệt những yêu cầu của nhà trường đến học sinh lớp chủ nhiệm

- Tiến hành thu một số loại tiền theo quy định (các loại bảo hiểm).

- Phối hợp với đoàn đội tổ chức các hoạt động thi đua.
- Lao động vệ sinh trường lớp có hiệu quả.

III) Công tác đoàn đội

- Tổ chức các hoạt động thi đua ngay từ đầu năm học.

- Đánh giá các hoạt động trong tuần tương đối chi tiết và có tính giáo dục cao.

- Tập luyện cho học sinh bài thể dục giữa giờ.
IV) Cơ sở vật chất lao động vệ sinh, hoạt động thiết bị và thư viện
- Xây dựng kế hoạch, phân công lao động đảm bảo yêu cầu, có kiểm tra, đánh giá kết quả.

- Đăng kí và sử dụng cơ sở, trang thiết bị ngay từ đầu năm học.
- Tích cực mượn tài liệu, ấn phẩm trong thư viện.

V) Các hoạt động khác.

- Hợp đồng với dịch vụ làm cơm bán trú cho học sinh.

- Tiếp tục xây dựng mối đoàn kết trong nhà trường.

- Tham gia ủng hộ nạn nhân chất độc da cam.

- Bỏ phiếu tham dò tín nhiệm đ/c Thành.

Hạn chế.

- Một số tiết học giáo viên trực ban quên đánh trống nên vào muộn.

- Một số tiết học giáo viên để học sinh mất trật tự.

- Một số đ/c giáo viên chủ nhiệm chưa thực sự sát sao với học sinh trong những ngày đầu của năm học (thể dục, vệ sinh, quan tâm đến csvc của lớp).
- Tình trạng học sinh ăn quà và vất rác bừa bãi.

B) CÔNG TÁC THÁNG 9

I) Về tư tưởng chính trị.

- Nêu cao tinh thần tự giác, xác định được nhiệm vụ của bản thân, trách nhiệm với nhà trường, với đồng nghiệp.

- Đề cao tính kỉ luật, lấy kỉ luật làm sức mạnh và làm tiền đề cho việc nâng cao chất lượng các hoạt động nhất là hoạt động chuyên môn.

- Mỗi cán bộ giáo viên cần tạo thói quen tự đánh giá kết quả sau mỗi hoạt động.

- Tạo khí thể sôi nổi trong hoạt động công đoàn, nên cao tinh thần đoàn kết, xây dựng nhà trường là ngôi nhà chung.

II) Công tác chuyên môn.
1) Thực hiện quy chế chuyên môn

Ra vào lớp đúng giờ, đảm bảo dạy đúng, đủ chương trình theo quy định (chú ý những điểm mới trong chuyên môn, trong bộ môn được phân công giảng dạy)

2) Soạn bài.

- Bài soạn phải có chất lượng, phù hợp với học sinh thể hiện được hoạt động của thày và trò.
- Giáo viên bộ môn đăng kí có nguyện vọng sử dụng giáo án soạn bằng máy tính phải chấp hành đúng yêu cầu của SGD.

+ Giáo án sử dụng từ năm thứ 2 trở đi phải có bổ sung.

+ Bài kiểm tra phải có ma trận đề (theo quy định của lớp học hè)

+ Đưa những nội dung tích hợp nếu có….

* Không chấp hành đúng quy định sẽ không được sử dụng giáo án in.

* Thời gian duyệt: 08/09/2012.

3) Giảng dạy trên lớp.

- Quan tâm đến các đối tượng, không được tập trung gọi 1 số học sinh.

- Tổ chức có hiệu quả các hoạt động

- Khai thác và sử dụng các thiết bị dạy học.

- Giới thiệu cho học sinh tài liệu có liên quan đến bộ môn.

4) Kiểm tra đánh giá học sinh.

- Tích cực kiểm tra miệng đầu giờ, trong giờ học.

- Bài kiểm tra 15 phút trở lên giáo viên không được sử dụng lại của những năm trước.

- Kiểm tra xong cập nhật luôn điểm vào phần mềm.

- Việc đánh giá học sinh phải công bằng, khách quan, không nâng đỡ không chạy theo chỉ tiêu.

5) Bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Đảm bảo chất lượng, trong quá trình bồi dưỡng giáo viên cần có nhiều hình thức, kiểm tra đánh giá để điều chỉnh nội dung phương pháp hợp lí.

- Tạo điều kiện tốt nhất cho học sinh khối 9 tham gia học bồi dưỡng.

- Nghiêm cấm giáo viên dạy nhóm bên ngoài dạy học sinh thuộc các đội tuyển khác (mục đích là dành thời gian cho các em học các môn đội tuyển).

- Dạy đại trà cần phải thống nhất nội dung, hệ thống các bài tập từ đó xây dựng chuẩn kiến thức kĩ năng cho các buổi dạy đại trà thời gian hoàn thành (trước 10/09/2012).

- Xây dựng kế hoạch dạy cho học sinh yếu của khối 9 hai môn Toán, Ngữ Văn sau khi khai giảng.

6) Công tác bồi dưỡng giáo viên, dự giờ thăm lớp
- Hai tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch dự giờ và báo về đ/c Thắng trước ngày 07/09/2011.

- Tổ chức chuyên đề nên tập trung vào những vấn đề cụ thể.

- Việc góp ý phải khách quan và có sự chuẩn bị trước.

7) Xây dựng kế hoạch chỉ tiêu cho năm học.
- Kế hoạch bộ môn phải khác với năm học trước.

- Giáo viên bộ môn nộp file kế hoạch năm trước và năm nay về hai đồng chí tổ phó.

- Một số chỉ tiêu về học sinh giỏi nhà trường sẽ đưa ra hình thức đăng kí sau.

- Tổ trưởng tập hợp phiếu đăng kí của giáo viên trước ngày 20/09.

8) Công tác dạy thêm học thêm ngoài nhà trường.
- Đảm bảo yêu cầu về cơ sở vật chất nội dung chương trình.

- Không được tạo khoảng cách về sự quan tâm của những học sinh được học và không được học trên lớp.

- Lập danh sách các nhóm học thêm ngoài trường và nộp về đ/c Thắng trước ngày 10/09/2011.

- Giáo viên chịu trách nhiệm về những phản ánh của học sinh phụ huynh về những vấn đề không tốt trong các buổi dạy bên ngoài.
- Hạn chế dạy học sinh vào những ca ngoài giờ hành chính.

III) Công tác chủ nhiệm.

- Tiếp tục kiện toàn công tác tổ chức lớp phát huy được tính tự quản của học sinh 

- Hoàn thành nội dung ghi sổ chủ nhiệm.

- Theo dõi sát sao các hoạt động của lớp, chăm lo mọi mặt cho học sinh.

- Phối hợp với gia đình học sinh trong việc giáo dục và nâng cao chất lượng.

- Ngay từ đầu năm học cần phải có những quy định riêng với tập thể lớp.

- Chuẩn bị chu đáo nội dung cho cuộc họp phụ huynh đầu năm.

IV) Công tác đoàn đội.

- Tổ chức tốt các hoạt động thi đua.

- Cập nhật đầy đủ, thương xuyên về các hoạt động, chú ý số liệu vi phạm của học sinh từ đó phối hợp với gvcn và gia đình để có giải pháp hợp lí.

- Xây dựng kế hoạch đại hội liên đội (đ/c Thành chỉ đạo).

- Kiện toàn lại bộ máy của chi đoàn.

- Lập kế hoạch “Rèn kĩ năng sống cho học sinh”.
- Đầu tư, bồi dưỡng cho đội văn nghệ của nhà trường ngày càng chuyên nghiệp (đ/c Dịu, Ngát)

V) Công tác công đoàn.

- Lập kế hoạch khám sức khỏe ban đầu cho học sinh.

- Thường xuyên kiểm tra chất lượng các bữa ăn của học sinh

- Phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ.

- Phản ánh tâm tư, nguyện vọng của cán bộ giáo viên về lãnh đạo nhà trường.

VI) Lao động vệ sinh, cơ sở vật chất.

- Ban lao động, y tế tăng cường kiểm tra công tác vệ sinh của nhà trường, phản ánh những vi phạm, trừ điểm thi đua.

- Dọn dẹp phòng làm việc, gỡ bỏ những cơ sở vật chất không đảm bảo yêu cầu và thẩm mĩ (đ/c Thành chỉ đạo)

VII) Ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lí.

- Khai thác có hiệu quả các phần mềm trên website.

- Sử dụng hệ thống nhắn tin tự động để gửi kết quả học tập và tu dưỡng, các vấn đề có liên quan đến học sinh về gia đình.

- Nghiên cứu hệ thống camera quan sát nhằm nâng cao công tác quản lí của nhà trường.

- Phân công trách nhiệm các thành viên về việc quản lí các modun trên web.

- Sử dụng các máy chiếu hiện có để giảng bài.

VIII) Tổ chức khai giảng và đón Cờ thi đua của UBND tỉnh (có kế hoạch riêng).
Các ý kiến:

1) Đ/c Quân.
- Các đ/c công đoàn viên trong công đoàn cần nêu cao tinh thần đoàn kết, sôi nổi nhưng nghiêm túc và kỉ luật cao.

- Tăng mức ăn trưa tại trường.

- Việc trực của cán bộ y tế.

2) Đ/c Ngát

- Nêu những khó khăn và đề xuất để nâng cao chất lượng hoạt động của đội văn nghệ nhà trường.

3) Các ý kiến chỉ đạo của đ/c Thắng, Thành, Giang, Hường…. 

