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HƯỚNG DẪN

Tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức

Năm học 2011- 2012

            Kính gửi:  
                             - Các đ/c Trưởng phòng GD&ĐT và chủ tịch CĐGD huyện, TP, TX 
                             - Các đ/c Hiệu trưởng, Giám đốc và Chủ tịch CĐ các đơn vị trực thuộc (THPT, trung tâm GDTX, trung tâm KTTH-HNDN)
 Thực hiện Nghị định số 71/CP ngày 08/9/1998 của Chính phủ V/v ban hành Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan; Quyết định 04/QĐ-BGD&ĐT, ngày 1/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong cơ quan quản lý giáo dục và nhà trường; Căn cứ Chỉ thị số 3398 /CT-BGDĐT ngày 12/8/2011 của Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2011 - 2012; Chỉ thị  19/CT-UBND ngày 15 /8 /2011 của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2011 - 2012. Sở Giáo dục - Đào tạo và Công đoàn Giáo dục tỉnh Hải Dương hướng dẫn các cơ quan quản lí giáo dục, các đơn vị trường học và các trung tâm giáo dục trong ngành,  tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức (sau đây gọi tắt là Hội nghị) năm học 2011 - 2012 như sau:

A.  Mục đích yêu cầu

I. Mục đích

1.  Phát huy quyền làm chủ trực tiếp, tập hợp sức mạnh tập thể và năng lực sáng tạo của mỗi cán bộ công chức, các tổ chức đoàn thể trong đơn vị nhằm thực hiện tốt nhất nhiệm vụ năm học 2011 - 2012 và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh, cơ quan đơn vị văn hoá.


2.  Thông qua hội nghị để phát động trong cán bộ công chức, viên chức tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện  các phong trào thi đua: "Hai tốt", "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", nữ  CBGV, CNV "Giỏi việc trường, đảm việc nhà"; các cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn kết  với các cuộc vận động: "Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm", "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo",  "Xây dựng cơ quan đơn vị văn hoá và  gia đình nhà giáo văn hoá" , "Xây dựng trường học Xanh- Sạch​- Đẹp"," Phòng chống các tệ nạn xã hội" và các phong trào thi đua, các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước, của ngành và địa phương phát động.  

3. Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện các phong trào, các cuộc vận động đã được phát động, triển khai  từ những năm học trước, rút ra bài học kinh nghiệm, tìm giải pháp tiếp tục thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong năm học 2011 - 2012, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo.

II. Yêu cầu

- Hội nghị phải được tiến hành thực sự dân chủ, đoàn kết, thiết thực, quán triệt đầy đủ nội dung, tinh thần Nghị định 71/1998/NĐ-CP của Chính phủ, Quyết định 04/QĐ-BGD&ĐT.
- Dưới sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, Thủ trưởng đơn vị phối hợp với Ban chấp hành công đoàn cơ quan đơn vị, chịu trách nhiệm tổ chức hội nghị đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu, nội dung và thời gian đề ra.

B. Công tác chuẩn bị

 Thủ trưởng đơn vị triệu tập Hội nghị trù bị, thành phần gồm: Bí thư Đảng uỷ (hoặc chi bộ), Lãnh đạo nhà trường, Chủ tịch công đoàn, Trưởng ban Thanh tra nhân dân (TTND), Trưởng phòng, ban, Tổ trưởng chuyên môn, đại diện Đoàn TNCS Hồ Chí Minh để thống nhất chủ trương, thông qua mục tiêu, kế hoạch, nội dung hội nghị, phân công nhiệm vụ cho từng tổ chức cá nhân và dự kiến thời gian tổ chức hội nghị ở đơn vị.

- Chuẩn bị của Thủ trưởng đơn vị

+ Xây dựng dự thảo báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC, VC năm học 2010-2011 và các chỉ tiêu, kế hoạch, các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2011-2012 của đơn vị. Nội dung báo cáo cần tập trung đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ của đơn vị, các biện pháp nhằm cải tiến lề lối làm việc, thực hiện "3 công khai", "4 kiểm tra" theo qui định; việc thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu phiền hà, sách nhiễu; kế hoạch tuyển dụng, hợp đồng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, công nhân viên; các biện pháp cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống cán bộ công chức, viên chức; rà soát bổ sung các nội quy, quy chế nội bộ…


+ Hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức cấp tổ, khoa, phòng trong cơ quan trường học (sau đây gọi chung là tổ) và hướng dẫn đăng kí các danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân năm học 2011 - 2012.

- Chuẩn bị của Ban chấp hành công đoàn cơ sở 


+  Tập hợp báo cáo kết quả phong trào thi đua năm học 2010 - 2011, vận động cán bộ công chức, viên chức hưởng ứng các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn và tập hợp đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2011-2012 của đơn vị. (không phải báo cáo tổng kết công đoàn).


+ Hướng dẫn Ban Thanh tra nhân dân viết báo cáo kết quả hoạt động thanh tra năm học 2010-2011 và xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát năm học 2011-2012.

C. Hội nghị cấp tổ và hội nghị toàn đơn vị


I. Tiêu đề của hội nghị

- Đối với cơ quan Sở Giáo dục và Đào tạo, các phòng GD&ĐT huyện, thành phố, thị xã: Hội nghị cán bộ công chức.

- Đối với các cơ sở giáo dục, đào tạo: Hội nghị cán bộ, viên chức.

II. Tiến trình tổ chức hội nghị 

1. Hội nghị cấp tổ 

Trước khi tổ chức hội nghị toàn đơn vị ít nhất 1 tuần, các đơn vị phải tổ chức xong hội nghị cấp tổ. Hình thức hội nghị cấp tổ như sau: 
- Chủ toạ là Tổ trưởng (Trưởng khoa, phòng..) và Tổ trưởng công đoàn. 

   Chủ toạ hội nghị chỉ định thư ký ghi biên bản.

- Nội dung


+ Tổng kết đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2010- 2011; đề ra phương hướng nhiệm vụ, giải pháp thực hiện năm học 2011- 2012 của tổ. Trong đó chú trọng việc đánh giá hiệu quả giáo dục, giữa chất lượng "đầu vào" và kết quả "đầu ra" của từng tập thể, cá nhân trong đơn vị.


+ Thông qua toàn bộ các báo cáo dự thảo do Thủ trưởng đơn vị, Chủ tịch công đoàn cơ sở chuẩn bị (nêu ở phần B) để cán bộ công chức, viên chức thảo luận, tham gia đóng góp, đề xuất ý kiến, kiến nghị, trong đó, đi sâu vào nội dung, giải pháp thực hiện nhiệm vụ và việc thực hiện quy chế dân chủ của đơn vị quy định về lề lối làm việc, cơ chế phối hợp giữa các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường. (các ý kiến, kiến nghị của các cá nhân phải được thư ký thể hiện bằng văn bản gửi về thủ trưởng đơn vị và chủ tịch CĐCS để tập hợp, giải trình trước hội nghị toàn thể).


+ Đăng kí các danh hiệu thi đua của tập thể tổ và cá nhân trong tổ năm học 2011 - 2012. Đăng ký thi đua cần chú trọng đến việc xác định chất lượng "đầu vào" cam kết thực hiện" đầu ra" về chất lượng giáo dục toàn diện và hiệu quả công việc; đối với giáo viên chủ nhiệm, chú ý cam kết việc giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh ở lớp chủ nhiệm.

+ Tiếp tục thực hiện chủ trương của Bộ GD-ĐT " Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý. Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học" và thực hiện cuộc vận động "Khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N" do Sở GD&ĐT và công đoàn Giáo dục tỉnh phát động, đồng chí tổ trưởng tổ chức cho từng cá nhân trong tổ đăng ký nội dung đổi mới và ký cam kết thực hiện.  

+ Sau hội nghị, tổ trưởng chuyên môn và tổ trưởng công đoàn gửi toàn bộ biên bản hội nghị cấp tổ, danh sách đăng ký thi đua và cam kết nôi dung đổi mới của cá nhân, tập thể cho thủ trưởng đơn vị và chủ tịch công đoàn cơ quan  để tổng hợp báo cáo trước hội nghị toàn đơn vị.


2. Tập hợp ý kiến Hội nghị ở các tổ


Thủ trưởng đơn vị, Chủ tịch công đoàn chỉ đạo và theo dõi, đôn đốc việc tổ chức hội nghị ở các tổ; căn cứ biên bản hội nghị của các tổ chịu trách nhiệm tổng hợp chung để hoàn chỉnh báo cáo chính thức, thống nhất các nội dung cần giải trình trước hội nghị toàn đơn vị.


3. Tổ chức hội nghị toàn đơn vị


3.1. Thành phần Đoàn chủ tịch


- Thủ trưởng đơn vị, 


- Chủ tịch công đoàn,


- Bí thư Đảng uỷ (hoặc Chi uỷ), 


- Đại diện cán bộ công chức tiêu biểu...


3.2. Thành phần Đoàn  thư kí (Do đoàn chủ tịch Hội nghị giới thiệu)

- 1 thư kí ghi biên bản hội nghị.


- 1 thư kí ghi Nghị quyết hội nghị.


3.3. Nội dung hội nghị


Thực hiện theo đúng những nội dung quy định tại điều 11 Nghị định 71/1998/CP ngày 08/9/1998 của Chính phủ. Trong đó chú trọng:

3.3.1- Kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ CC,VC năm học trước, đánh giá những việc đã làm được, chưa làm được, thực hiện các chỉ tiêu đã đề ra; xác định rõ trách nhiệm cho từng tổ chức, cá nhân trong đơn vị.
 Để đánh giá đúng thực chất kết quả, cần tập trung vào việc so sánh chất lượng công việc "đầu vào" và  kết quả "đầu ra" đối với từng cá nhân, tổ chức.

3.3.2- Kiểm điểm việc thực hiện và tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước của ngành và của địa phương trong đơn vị sát với thực tiễn, phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị. ( Trong đó tập trung đánh giá và tìm ra giải pháp khắc phục phát âm lệch chuẩn L/N đối với giáo viên)   

3.3.3- Kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện "3 công khai" " 4 kiểm tra" trong công tác quản lý nhà trường, tập trung vào các nội dung:


+ Công khai kế hoạch năm học (trường, tổ, cá nhân)  


+ Công khai tiếp nhận học sinh vào các lớp đầu cấp và xét học sinh lên lớp


+ Công khai theo Quyết định 192/2004/QĐ-TTg ngày 16/11/2004 của Thủ tướng Chính phủ về Ban hành quy chế công khai tài chính đối với các cấp ngân sách nhà nước, các đơn vị dự toán ngân sách... và các quỹ có nguồn từ khoản đóng góp của nhân dân. 


+ Công khai việc thực hiện chế độ chính sách đối với GV-CB-CNV


+ Công khai việc đánh giá, xếp loại cán bộ công chức, viên chức; bình xét đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua; tuyển dụng biên chế, hợp đồng, đề bạt bổ nhiệm, miễn nhiệm.


3.3.4- Xây dựng, bổ sung và thống nhất quy chế hoạt động nội bộ trong đơn vị


3.3.5-  Báo cáo kết quả hoạt động kiểm tra giám sát của Ban Thanh tra nhân dân.


3.3.6-  Công khai kết quả thi đua năm học 2010-2011 và đăng ký thi đua các tập thể, cá nhân năm học 2011-2012.


3.4. Trình tự chương trình hội nghị 

3.4.1. Đại diện đoàn chủ tịch thông qua nội dung, chương trình hội nghị.


3.4.2. Thủ trưởng đơn vị trình bày


-  Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức( viên chức) của đơn vị năm học 2010-2011 và phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp, thực hiện nhiệm vụ năm học 2011-2012 (đã tiếp thu các ý kiến kiến nghị tại Hội nghị của các tổ).


- Xây dựng, bổ sung các qui định nội bộ (Công khai thu - chi; tiêu chuẩn đánh giá thi đua, khen thưởng; quy định các chế độ phúc lợi tập thể; qui định nề nếp sinh hoạt,... Quy định nội bộ cần tập trung vào xây dựng các nội dung cụ thể, thiết thực nhằm giải quyết những vướng mắc thường diễn ra ở từng đơn vị, không trái với các văn bản quy phạm pháp luật. (Quy chế nội bộ nên được xây dựng, gửi trước tới các tổ và đươc tập hợp tiếp thu chỉnh sửa các ý kiến kiến nghị tại Hội nghị của các tổ).

3.4.3. Công bố các quyết định khen thưởng và trao thưởng (nếu có).



3.4.4. Chủ tịch công đoàn báo cáo tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của hội nghị cấp tổ; tập hợp đăng ký các danh hiệu thi đua của tập thể cá nhân từ hội nghị tổ  năm học 2011 - 2012. 


3.4.5. Trưởng ban thanh tra nhân dân báo cáo kết quả hoạt động thanh tra năm học 2010-2011 và xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát năm học 2011-2012.


3.4.6. Các ý kiến thảo luận, bổ sung tại hội nghị.


Trên cơ sở thực hiện dân chủ ngay từ cơ sở, các vướng mắc đều đã được tập hợp từ hội nghị tổ. Chỉ những vấn đề lớn liên quan đến toàn đơn vị mới đưa ra thảo luận tại hội nghị toàn thể. Hội nghị cần khuyến khích phát huy dân chủ, tập trung vào các ý kiến  ngắn gọn, đóng góp xây dựng, tập trung bàn các giải pháp thực hiện, các vướng mắc và đề xuất trong quá trình thực hiện. (Cần hạn chế việc đại diện của các tổ chuyên môn và các tổ chức báo cáo thành tích)

3.4.7. Thủ trưởng đơn vị 

- Tiếp thu, giải trình các ý kiến, kiến nghị, đề xuất của cán bộ công chức, viên chức.

- Kết luận thống nhất thực hiện trong toàn đơn vị. 
3.4.8.  Chủ tịch công đoàn cơ sở 

- Tiếp thu và giải đáp các kiến nghị của cán bộ đoàn viên thuộc phạm vi trách nhiệm của công đoàn cơ sở

- Điều hành biểu quyết các chỉ tiêu thi đua năm học 2011-2012  


3.4.9. Kí cam kết thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2011 - 2012 giữa Thủ trưởng đơn vị và Chủ tịch công đoàn cơ sở .

        3.4.10. Thư kí thông qua Nghị quyết hội nghị.


IV. Tổ chức thực hiện


- Các đơn vị hoàn thành việc tổ chức Hội nghị chậm nhất ngày 20/10/2011. 


- Các đơn vị báo cáo lịch tổ chức Hội nghị của đơn vị về Sở GD&ĐT qua Văn phòng Sở và Thường trực Công đoàn ngành (trước khi tổ chức hội nghị 10 ngày) để sở GD&ĐT, CĐN theo dõi và chỉ đạo.  

  Hiện nay ngành Giáo dục và đào tạo tỉnh Hải Dương đã thực hiện việc phân cấp trong công tác quản lý, đòi hỏi việc phát huy dân chủ càng phải được thực hiện tốt hơn, để đảm bảo dân chủ thực sự trong từng đơn vị, góp phần tích cực vào việc tăng cường thực hiện nền nếp, kỷ cương, tạo không khí dân chủ, cởi mở phát huy sức mạnh tập thể hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao.

Sở Giáo dục & Đào tạo, Công đoàn ngành Giáo dục yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị, Chủ tịch công đoàn giáo dục các cấp nghiên cứu các văn bản chỉ đạo để phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2011- 2012 đạt kết quả tốt.  

	 TM/ BAN THƯỜNG VỤ CĐGD TỈNH 

CHỦ TỊCH

                     Nguyễn Thị Hiền

 
	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

GIÁM ĐỐC

               Nguyễn Văn Quốc
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